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Mediating Diversity, Fostering Reflexivity — Vielfalt im Klassenzimmer bewusst
wahrnehmen und eigene Haltungen und Ansatze (selbst)kritisch reflektieren
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Hintergrund

= Gesellschaften und Schulen werden zunehmend vielfaltiger (pervin, 2023; risager, 2018)

Globalisation has resulted in an opening up of new spaces and resources for
identity construction and negotiation (saker 2015, s. 239)

= 29.3% der Lernenden in der osterreichischen Sekundarstufe | brachten im Schuljahr 2020/21
zusatzliche Sprachen als Deutsch mit ins Klassenzimmer (statistik Austria, 2024)

= Notwendigkeit, Unterrichtsmaterialien und -praktiken kritisch zu Uberprifen und anzupassen
(Hoff, 2020; Lorenz et al., 2021)

= TALIS Studie (OECD, 2025):

= Lehrpersonen fuhlen sich im Umgang mit kultureller Diversitat grofSteils GUberfordert und
unzureichend unterstitzt

= Nur 52% geben an, ihren Unterricht auf die klasseninterne Diversitat anpassen zu konnen.
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Interkulturelle Bildung
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Interkulturelle Bildung

Kultur?

" Einer der komplexesten und zugleich schwer fassbaren Begriffe (pervin, 2023; williams, 2015)

= Unterschiedliche Bedeutungen in verschiedenen Kontexten/Situationen:

Wir hatten einen kulturellen Abend. = Kultur als (hohe) Kunst

Die kulturelle Vielfalt in meiner Klasse ist sehr hoch. = Kultur als Identitdten/Lebenswelten

Ich mag die Fihrungskultur unserer Direktorin. = Kultur als Praktiken

m ‘Begriffsdschungel’ runsmeier, 2016)

= Bleibt haufig undefiniert — Raum flr Missverstandnisse

M universitat
innsbruck



Interkulturelle Bildung

Kultur?
= Postmodernistisches Verstandnis: Denationalisiert, deterritorialisiert, fragmentiert

= \Ways of knowing, being, and doing (poweret al. 2015, 5. 441)
= Offenes, dynamisches, heterogenes und transnationales Konstrukt
“[Culture] consists of different identities that intersect” (svarstad, 2021, s. 28)

“The focus is not on fixed identities as group memberships, but on processes of identification
of self and Other.” (risager, 2018, S. 130)

“[Clulture is not some stable entity external to the speaking subject, but is constructed and shaped

minute by minute by speakers and hearers in their daily verbal and non-verbal transactions.” (kramsch, 2009, .
234)

M universitat
innsbruck



Interkulturelle Bildung

Interkulturalitat?

= Aktive Auseinandersetzung mit Diversitat und Intersektionalitat (svarstad, 2021, 5. 41)

= Nicht essentialistischer Sammelbegriff zu Diskursen Uber Identitat, Subjektivitat und
Inklusion (risager, 2023)

" |Inter-kultur-alitat: “Negotiation of everyone’s diversities with others” (pervin, 2020, 2023)

= Unendliche Kategorien - Jede Begegnung ist eine interkulturelle Begegnung (peskoller, 2023)

= Klassenzimmer als interkulturelle Begegnungsraume und Ressourcen (freitag-Hild, 2018; Martinez,
2019; Rogge, 2014)
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Interkulturelle Bildung

“The multicultural world has made intercultural teaching necessary” (sobkowiak 2016, 5. 697)

= Relevanter Ansatz und interdisziplinares Unterrichtsprinzip (ems, 2017; cok, 2020; 0Ecp, 2018)

» Osterreichischer Kontext:
— Seit 1992 in den Lehrplanen verankert; Grundsatzerlass Interkulturelle Bildung (sws, 2017)

— Ziele: Erkennen und Entgegenwirken von Diskriminierung, Vorurteilen und
Ethnozentrismus; Forderung von Empathie, Respekt, Offenheit und
Ambiguitatstoleranz durch Selbstreflexion, kritische Analyse und Perspektivenwechsel

= Besondere Rolle des Fremdsprachenunterrichts
— Ul’)gUGfl’O/’?CO (Baker, 2015; Syrbe & Rose, 2018)
— , Teaching language is teaching culture (kramsch, 2006, s. 117)
— Interkulturelle kommunikative Kompetenz (syram, 1997, 2021; schumann, 2019)
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Mediation

= Eine der vier Kommunikationsarten: Rezeption, Produktion, Interaktion, Mediation

= \Verbindet Rezeption, Produktion und Interaktion (council of Europe 2020, s. 35)

» Lernende = social agents, die Bricken bauen und bei der Bedeutungskonstruktion
und —vermittlung unterstitzen (council of Europe 2020, 5. 90)

The focus is on the role of language in processes like creating the space and conditions for communicating and/or
learning, collaborating to construct new meaning, encouraging others to construct or understand new meaning,

and passing on new information in an appropriate form. The context can be social, pedagogic, cultural, linguistic or

professional. (Council of Europe 2020, S. 90)
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Mediating Diversity - Beispiele aus der Unterrichtspraxis

= |ndividuell:
Lesen Sie das Ihnen zugewiesene Beispiel und notieren Sie sich O
lhre persdnlichen Reaktionen, Gedanken und ldeen. m

" |n der Gruppe, diskutieren Sie die folgenden Fragen:

— Was fallt an der Unterrichtssituation besonders auf —und warum? O _O
— Welche Auswirkungen konnte dies auf die Lernenden haben? (\%ﬁ
— Was konnte am dargestellten Vorgehen problematisch sein?

— Was wurden Sie in lhrer eigenen Praxis ahnlich oder anders machen?

— Bereiten Sie eine kurze Darstellung der Diskussionspunkte vor.
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Mediating Diversity - Beispiele aus der Unterrichtspraxis

Vignette 1: Englischunterricht, 8. Schulstufe

Die Lehrperson wendet sich an die Klasse und fragt: , Also, woher kommt die Pe ychiler antwortet

schnell: ,,Aus den USA.”, Ja, er ist Amerikaner®, bestatigt die n iliaren Hintergrund?

nen wir das
genauer eingrenzen?” \ es leider nicht
sagen. Konnt ihr?“ Die y > . U ggt dann: ,Japanisch?
Vielleicht nicht. Chinesis .y uss sagen, ich bin wirklich schlecht darin,
asiatische Menschen zu [¢ . Dann wendet sich die Lehrperson an eine Schulerin: ,,Was
meinst du? Irgendeine Ide erin blickt nach unten und wirkt verlegen. Nach einer kurzen Pause lacht die
Lehrperson leicht: ,Nein, nein — machen wir weiter.” [Original auf Englisch]
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Mediating Diversity - Beispiele aus der Unterrichtspraxis

Vignette 2: Deutschunterricht, 6. Schulstufe

Ein Schiler liest einen Text tber den Umzug in eine neue Wohnung vor: \d leer, aber dann durften

wir die Wande anmalen.” Ein anderer Schiler erza lie einen Krieg miterlebt hat

—rrad beginnt leise zu lesen. Die Geschichte handelt von einem kleinen

Geschwisterkind, das ge «uTen gelernt hat. Einige Mitschiler*innen flistern: ,,Das ist ja gar nicht so besonders.” Der

Schuler wirkt verlegen.
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Mediating Diversity - Beispiele aus der Unterrichtspraxis

Vignette 3: Englischunterricht, 6. Schulstufe

Die Schilerinnen und Schiler beginnen nachzudenken und ihre Ideen aufzuschre Uler tragt ein: ,Schnitzel mit

Kartoffelsalat.” Die Lehrperson geht vorbei, liest den Eintras eher osterreichisch? Du

kommst doch aus der Tlrkei, oder?” B e d meine Oma macht das

et sich: ,Ich bringe
st doch aus Osterreich,

oder? Vielleicht gibt es In Uberlegt kurz. ,Mein Papa macht

III

das. Es ist sein Rezept.” erer Schuler Baklava auf. ,,0h, das klingt lecker!”, sagt die

Lehrperson. ,,Hast du tUrh ger Schiler schittelt den Kopf: ,Nein, aber ich habe es im Kochkurs gelernt —

o

ich mag es einfach sehr.” Die Lehrperson nickt, wirkt aber etwas ratlos. Ein paar Minuten spater murmelt jemand leise:

,lch wirde gern Pizza mitbringen — das ist mein Lieblingsessen. Aber ich komme ja nicht aus Italien.”
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Haufige Gefahren/Risiken

" national paradigm ,,1 Land = 1 Kultur”

" Essentialistische Sichtweisen

= Geschlossene, statische Kulturverstandnisse

= Kultur als stabile Entitat

= Uberbetonung von Unterschieden

= Othering, Exotisierung, us vs. them Dichotomie

= Zuschreibung vereinfachter Identitatsmarker/Kategorien (z.B. ,Herkunftslander®)

= Verallgemeinerungen und Verfestigung von Stereotypen
— unsichere Lernraume — Diskriminierung
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Kritische Interkulturelle Bildung

= Kritik am Kompetenzbegriff und an der Bewertung:
Fragwurdige Messbarkeit interkultureller Kompetenz

= Kritik an essentialistischen, national orientierten Ansatzen
— beruhen auf statischen, geschlossenen Kulturkonzepten

= Kritik an wissensorientierten, landeskundlichen Ansatzen
— Fokus auf ,learning about...” statt auf Reflexion und Aushandlung

Interkulturelle Bildung = Lernen dber (Themen),Lernen fiir (Ziele) und Lernen
durch/in (Kontext) Interkulturalitat!
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The Balancing Act of Diversity

= Denken Sie an |hre eigene Unterrichtspraxis und notieren Sie 2—3 Situationen,
in denen Sie aktiv auf ein besonderes Bedurfnis, ein Differenzmerkmal, O
oder Unterschiede eingegangen sind bzw. diese thematisiert, sichtbar m
gemacht oder betont haben.

" |n der Gruppe,

- tauschen Sie sich zu diesen Situationen aus lhrer Unterrichtspraxis, die (QQ%
)

mit dem Umgang mit Vielfalt zu tun haben, aus.

- diskutieren Sie Gemeinsamkeiten und Unterschiede in lhren Herangehensweisen
und Uberlegen Sie mdgliche Alternativen.

- fullen Sie anschliellend die Tabelle ,Balancing Act of Diversity” (Arbeitsblatt) aus.
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The Balancing Act of Diversity

Unterschiede sollten thematisiert, sichtbar
gemacht oder betont werden, wenn:

Unterschiede sollten nicht thematisiert
oder betont werden, wenn:

sie dazu beitragen, einen Nachteil auszugleichen
(z. B. eine korperliche Beeintrachtigung oder eine
Erfahrung von Diskriminierung),

die betroffene Person dies selbst wiinscht (Prinzip
der Freiwilligkeit),

das Betonen von Unterschieden Wertschatzung
ausdruckt — nicht Blofsstellung oder Beschamung,

es dazu beitragt, geschitzte Raume zu schaffen, in
denen Empowerment maoglich wird.

das Betonen des Unterschieds negative Folgen fur
die betroffene Person hat,

der Unterschied ohne Zustimmung der
betroffenen Person angesprochen wird,

dadurch Diskriminierung (re)produziert wird,

die Person auf ihren Unterschied reduziert wird.

(Fereidooni 2020, p. 8)
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The Balancing Act of Diversity
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Diskussion

" Eigene Ansatze und Umgangsweisen mit Diversitat reflektieren

" VVorannahmen und Zuschreibungen gegenUber Lernenden kritisch
hinterfragen

" Einen reflektiert-kritischen Zugang zu interkultureller Bildung entwickeln

= Nicht nur Uber, sondern insbesondere in, durch und fur Interkulturalitat
lernen

" Themen vertiefen durch Reflexion, Multiperspektivitat und das Schaffen
sicherer Raume fur Erfahrungsaustausch und Perspektivenvielfalt

" Eigene Unterrichtsmaterialien und -praktiken kritisch analysieren und
gegebenenfalls anpassen
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Diskussion

—> Kultur ist mehr als ein Land oder eine Nation.
=2 Interkulturelle Bildung ist mehr als Landeskunde = kritische interkulturelle Bildung
= Kritische und reflexive Ansatze zu Kultur und interkultureller Bildung sind notwendig!

- Selbst-reflexive und selbstkritische Lehrpersonen = Teachers as critical intercultural
mediators

Lehrpersonen mussen darauf vorbereitet sein, sichere, diskriminierungsfreie
und diversitatssensible Lernraume zu gestalten — Raume, die Zugehorigkeit
starken und Lernende in ihrer Identitats- und Personlichkeitsentwicklung
unterstutzen.
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UNITY IN DIVERSITY.

VIELEN DANK FUR IHRE TEILNAHME UND AUFMERKSAMKEIT!

el | THE BALANCING ACT

=L - OF DIVERSITY

Implementing
Intercultural Education in
Language Teaching Practice

By Jasmin Peskoller

Jasmin Peskoller, PhD
jasmin.peskoller@uibk.ac.at

Linkedin | Researchgate | GoogleScholar
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